TYOSOPIMUS

Tydnantaja

Tydnantajan koti- tai liikepaikka

Tyontekija Henkilétunnus

Osoite

|:| Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus |:| Méaaraaikainen tydésopimus

Tyonteon alkamisajankohta Tybdsuhteessa noudatettava koeaika
kuukautta

Maaraaikaisen tydsopimuksen peruste

Maaraaikaisen tydsopimuksen kesto

Tyon tekopaikka tai selvitys niista periaatteista, joiden mukaan tydntekija tyoskentelee eri kohteissa

Paaasialliset tydtehtavat

Sovellettava tydehtosopimus

Tydsta maksettava palkka ja muu vastike

Palkan méaraytymisen peruste

DAikaperuste DSuoritusperuste D Muu

Palkka tydsuhteen alussa

Luontoisedut
ja niiden raha-arvo DVerotusarvo |:| Muu
Palkanmaksukausi Palkanmaksupaivat Palkka maksetaan tilille
Tydaika
Tydaika tuntia/vrk tuntia/vk tuntia I:‘ 2 viikon I:‘ 3 viikon jaksossa

Tybnantajan aloitteesta sovitun vaihtelevan tyajan osalta selvitys, missa tilanteissa ja missa maarin tydnantajalle syntyy tydvoiman tarvetta

Vuosiloma
Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvat ehdot maaraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

Vuosiloman maaraytymisesta on liséksi sovittu

Irtisanomisaika maaraytyy

|:| lain mukaan |:| tydnantajan irtisanoessa tydsopimuksen kuukautta

I:' tydehtosopimuksen mukaan I:' tydntekijan irtisanoessa tydsopimuksen kuukautta

Muut sopimusehdot

Tata tydsopimusta on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle

Paikka Aika

Tybdnantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
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TYOSOPIMUKSEN TAYTTOOHJE

Tybnantaja:
Merkitaéan tydnantajan virallinen nimi, ei esim. sen kayt-
tdmad tuotenimea.

Ty6nantajan koti- tai lilkepaikka:
Koti- tai liikepaikka ja sen osoite.

Tyo6ntekija ja henkilétunnus:

Henkilétunnus on tarpeellinen tyéntekijan yksiselitteiseksi
yksildimiseksi tydnantajavelvoitteiden tayttamiseksi.
Henkilétunnusta ei saa merkita tarpeettomasti henkil6-
rekisterin perusteella tulostettaviin tai laadittaviin asia-
kirjoihin.

Osoite:
Osoite on tarpeen, jotta tydnantaja tarvittaessa voi pitéa
yhteytta ja toimittaa tiedotteita tydntekijalle.

Toistaiseksi voimassa oleva / méaraaikainen
tydsopimus:

Lahtokohtaisesti tydsopimus on voimassa toistaiseksi.
Perustellusta syysté tydsopimus voidaan tehdd méaara-
ajaksi.

Ty6nteon alkamisajankohta:
Se paiva, jolloin tydn tekeminen aloitetaan.

Maaraaikaisen tydsopimuksen peruste:
Merkitaédn se perusteltu syy, miksi tydsopimus tehdéaan
maaraaikaiseksi, esim. sijaisuus, tyontekijan oma pyynto.

Maaraaikaisen tydsopimuksen kesto:

Merkitaéan aika kalenteriajan mukaan. Jos paattymisaikaa
ei tiedetd, merkitdan se seikka, minka perusteella paatty-
minen maaraytyy.

Tybdsuhteessa noudatettava koeaika:

Mikali koeajasta sovitaan, sen pituus merkitdan tahan.
Koeajan pituudeksi voidaan sopia paasaantoisesti enin-
taan nelja kuukautta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa
maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla enintdéan
puolet tydsopimuksen kestosta. Jos tydnantajaa sitovassa
tydehtosopimuksessa on maarays koeajasta, on sen
soveltamisesta tehtavéa tahan merkinté.

Tyo6n tekopaikka tai selvitys niista periaatteista, joiden
mukaan tydntekija tydskentelee eri kohteissa:
Merkitaéan se paikka, jossa tyontekija tydskentelee paa-
asiallisesti tai josta kasin han suorittaa tyénsa.

Paaasialliset tydtehtavat:
Merkitaan paaasialliset tydtehtavat tai niitd kuvaava
tehtavanimike.

Sovellettava tydehtosopimus:

Sovellettava tydehtosopimus tydsuhteen alussa voi olla
- tybnantajaa tydehtosopimuslain nojalla (tydnantajan
jarjestaytymisen perusteella) sitova tydehtosopimus

- tybehtosopimus, jota tydnantaja on velvollinen
noudattamaan yleissitovuuden nojalla

- muu tydehtosopimus, jonka noudattamisesta on
sovittu, jos edellda mainitut tydehtosopimukset eivat tule so-
vellettaviksi.

Tyostéd maksettava palkka ja muu vastike:
Palkan maaraytymisen peruste: aikaperuste,
suoritusperuste tai muu peruste.

Palkka tydsuhteen alussa:
Peruspalkan rahamaéra tai tydehtosopimuksen mukainen
palkkaluokka, palkkaryhma tms.

Luontoisedut ja niiden raha-arvo:
Merkitaéan luontoisedut ja niiden verotusarvo tai muu raha-
arvo.

Palkanmaksukausi:

Jos aikapalkan perusteena on viikkoa lyhyempi aika.
Palkka on maksettava vahintaan kaksi kertaa
kuukaudessa ja muussa tapauksessa kerran kuukau-
dessa.

Palkanmaksupaivét:

Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisena
paivana, jollei toisin sovita. Jos palkka erdantyy
maksettavaksi arkilauantaina tai eraina juhlapaiving,
palkka on maksettava edellisena arkipaivana.

Palkka maksetaan tilille:
Pankin nimi ja tilin numero, jolle palkka maksetaan.

Tybaika:

Tybaika: tuntia / vrk; tuntia / viikko; tuntia / 2/3 viikon
jaksossa. Tydnantajan aloitteesta sovitun vaihtelevan
tydajan osalta on annettava lisaksi selvitys siitd, missa
tilanteissa ja missa maarin tydnantajalle syntyy
tybvoimantarvetta; (18.5.2018/377).

Vuosiloma:

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvat ehdot
maaraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen (esim.
lomaraha) mukaan. Merkitdan, mikali ndiden liséksi on
sovittu jotain muuta.

Irtisanomisaika maaraytyy:

Irtisanomisajasta on merkittéava erikseen kummankin
osapuolen noudatettava irtisanomisaika. Jos siitd ei sovita
mitéan, irtisanomisaika maaraytyy lain ja tyéehto-
sopimuksen mukaan.

Muut sopimusehdot:

Muutkin kuin edella mainitut tydsopimuksen kannalta
olennaisina pidettavat tiedot on saatettava tyontekijan
tietoon merkitsemalla ne tyésopimukseen.

Ty6suhteen ehtoja koskevat tiedot voidaan antaa
myds viittaamalla asianomaiseen lakiin tai
tydehtosopimukseen.

Tulosta Lomakkeen alkuun
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